T.C.
BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Mudiirligi

Sayi @ B.O2.0KKG.0.10/101-1712 /330 28 [ ) 12040

Konu : Kanun Tasanst

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Baskanhgmiza arzi Bakanlar Kurulu'nca 18/5/2009 tarihinde kararlastirilan “Trkiye
insan Haklan Kurumu Kanunu Tasarisi” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.
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TURKIYE INSAN BAKLARI KURUMU KANUNU TASARISI

Amac ve tamimlar
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, insan haklarins korumak ve geligtirmek amaciyla

calismalar yapmak tizere, Ttirkiye insan Haklar1 Kurumunun kurulmas: ile tegkilat, gorev ve
yetkilerine iliskin esaslari diizenlemelktir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kurum: Tirkiye Insan Haklan Kurumunu,

b} Kurul: Tirkiye [nsan Haklart Kurulunu,

¢) Bagkan: Kurum ve Kuru! Bagkanini,

ifade eder.

Kurulug ve gorevler

MADDE 2- (1) Bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek
ve vetkileri kullanmak {izere, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mall dzerklige sahip ve dzel
biiteeli, Tiirkiye fnsan Haklan Kurumu kurulmustur. Kurum Bagbakanlikla iligkilidir.
Kurumun merkezi Ankara’dadir. Kurum yurt icinde ve sayis1 ikiyi gegmemek Uzere yurt
disinda biiro acabilir.

(2) Kurum, insan haklari alamindaki geligmeleri izlemek ve degerlendirmek; sorunlarm
¢oziime kavusturulmast dogrultusunda ¢alismalar yapmak; sikdyet ve bagvurulart incelemek,
arastirmak ve bunlarin sonuglarin takip etmek; insan haklannin korunmasina, geligtirilmesine
ve ihlallerin &nlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(3) Kurum, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gorev alanina giren konularla

ilgili olarak higbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, favsiye ve

telkinde bulunamaz.

(4) Kurum, faaliyetleri hakkinda internet ortamn ve resmi biiltenler aracihifiyla
kamuoyunu azami élglide bilgilendirir.

(5) Kurumun her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans dlciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak ylirtitmekten

iist kademelere kars: sorumludur.
(6) Kurum; gorev, yetki ve sorumluluk alanmna giren ve dnceden kanunla diizenlenmis

konularda idari diizenlemeler yapabilir.

(7) Kurum kadrolariin tespiti, ihdas1, kullarumi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usiilii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname hitkiimlerine gore diizenlenir.

(8) Kurum, gegici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki isler igin hizmet satin
alabilir.

(9) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

b) Kuruma yapilacak her tiirli bagis, yardim ve vasiyetler.

¢) Kurum gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Diger gelirler. |

Tiirkiye Insan Haklar Kurulu
MADDE 3- (1) Tiirkiye Insan Haklan Kurulu, Kurumun karar organidir. Kurul, biri

Baskan, biri Ikinci Bagkan olmak izere onbir iyeden olugur.
(2) Kurula Bagkan ve Uye olabilmek icin; _
a) 14/7/1965 tarthli ve 657 sayill Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin
(A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralz alt bentlerinde belirtilen sartlan tasimak.
b) Herhangi bir siyasi partinin yénetim ve denetim organlarmda gérev almamis veya
bu gorevlerinden ayrilmis olmak, T
¢) En az lisans diizeyinde yiiksekdgrenim yapmis olmak,
gerekir.




(3) Ikinci fikrada belirtilen nitelikleri tasiyanlardan Kurul iiyesi olmak isteyenler bu
taleplerini yazili olarak Kuruma iletirler. Kurum, tUye olma niteliklerine sahip olanlart
Bakanlar Kuruluna sunulmak tizere Bagbakanliga bildirir.

(4) Bagkan, Ikinci Bagkan ve tyeler, ikinci fikrada belirtilen sartlart tasiyanlar
arasindan Bakanlar Kurulu tarafindan secilir. Secimlerde, ilgili sivil toplum, sosyal ve mesleki
kuruluslarm, diisiince akimlarmnm, iiniversitelerin, uzmanlarin cogulcu bir gekilde temsiline
Ozen gosterilir.

(5) Bagkan ve tiyelerin gdrev siiresi dort yildir. Stiresi bitenler en fazla bir donem daha
yeniden segilebilir.

(6) Baskan ve tiyelerin gdrev siirelerinin sona ermesinden en geg iki ay 6nce durum,
Kurum tarafindan uygun iletisim araglariyla kamuoyuna duyurulur. Duyuruyu takip eden bir
ay i¢inde ikinci fikrada belirtilen sartlan tagtyanlarin basvurulart, Kurum tarafindan Bakanlar
Kuruluna sunulmak iizere Basbakanliga iletilir. Bakanlar Kurulu tarafindan Bagkan, Ikinci
Bagkan ve iiye olarak secilenler, yerlerine secildikleri kisilerin {iyeliklerinin sona ermesini
takiben goreve baglar.

(7) Bagkan ve {iyelerin gorev siireleri dolmadan gorevlerinin herhangi bir sebeple sona
ermesi durumunda, sona erme tarihinden itibaren en fazla bir hafta i¢inde durum, Kurum
tarafindan kamuoyuna duyurulur ve duyuruyu takip eden onbes giin icinde ikinci fikrada
belirtilen sartlar tasiyanlarin bagvurular, Kurum tarafindan Bakanlar Kuruluna sunulmak
{izere Basbakanhga iletilir. Bu gekilde segilenler, yerlerine segildikleri kisilerin kalan stiresini
tamamlar ve bunlardan iki yil veya daha az sireyle gérev yapanlann bu gorevleri se¢ilme
dénemi olarak degerlendirilmez.

(8) Kamu gorevlisi iken Kurul Baskanligina ve Tkinci Baskanliga segilenlerin onceki
" kurumlari ve gdrevleriyle ilisikleri sona erer. Bunlar, memuriyete giris sartlarim
kaybetmemeleri kaydiyla, hakimler ve savcilar déhil, gérev siirelerinin sona ermesi veya
gérevden ayrilma isteginde bulunmalan ve otuz giin icinde onceki kurumlarina bagvurmalart
durumunda, atamaya yetkili makam tarafindan bagvuru tarihinden itibaren en geg bir ay icinde
mitkieseplerine uygun kadrolara atamr. Gorevin sona erdigi tarihten atama vapilincaya kadar,
almakta olduklar aylik ticret ile sosyal hak ve yardimlarin Kurum tarafindan Gdenmesine
devam olunur. Bunlarm Kurumda gecirdigi siireler, 6zliik ve diger haklari agisindan 6nceki
kurum veya kuruluslarinda gegirilmis sayilir.

(9) Kurul Baskan, Tkinci Bagkan ve iiyelerin stireleri dolmadan herhangi bir nedenle
gorevlerine son verilemez. Ancak, segilmeleri igin gerekli sartlari tagimadiklan ya da
kaybettikleri Kurulca tespit edilen Baskan ve uyelerin gérevlerine Bakanlar Kurulunca son
verilir. Kurul kararlarint siiresi i¢inde imzalamayan veya kargi oy gerekgesini siiresi iginde
yazili olarak bildirmeyen Bagkan ve {iyelerin tiyeliklerine de aym usll gergevesinde son
verilir.

(10) Kurul tarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim yili iginde
toplam #ig Kurul toplantisina katilmayan; agi hastalik veya sakathk nedeniyle is
goremeyecekleri saghk kurulu raporuyla tespit edilen; gorevleri ile ilgili olarak isledikleri
suglardan dolay: haklarinda verilen mahk@miyet karar kesinlesen; gecici is goremezlik hali
fic aydan fazla siiren veya ii¢ aydan fazla hiirriyeti baglayict cezaya mahkGm edilip de
cezasinin infazina fiilen baslanan tiyelerin {iyelikleri diiger.

(11) Bagkan ve tiyeler 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa tabidir. Baskan ve lyeler goreve bagladiklan
ve gorevlerinin sona erdigi tarihten itibaren bir ay iginde mal beyamnda bulunurlar.

(12) Baskan ve iiyeler ile Kurum personeli gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda
edindikleri kamuya, ilgililere ve tgiincil kisilere ait gizlilik tagiyan bilgileri, kigisel verileri,
Kurumla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri, ticari sirlari ve bunlara ait belgeleri bu konuda
kanunen vetkili kilman mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin veya li¢tincii kigilerin
yararina kullanamaz. Bu yukiimliliik gdrevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.




Kurulun girevleri, yetkileri ve calisma esaslar

MADDE 4- (1) Kurul, bu Kanun ve diger mevzuatta belirtilen gérevler yvamnda
asagdaki gérevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a) Kurum tarafindan yapilan inceleme ve aragtirmalart, hazirlanan raporlari ve benzeri
¢aligmalar1 karara baglamak.

b) Kurumia ve Kurumun goérev alaniyla ilgili diizenlemeler yapilmasina ydnelik
kararlar almak.

¢) Kanunla verilen gorevler kapsammnda Kurumun faaliyet alammi ve gorev
onceliklerini belirlemek.

¢) Kurumun stratejik plam ile amag¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitce
teklifini goriismek ve karara baglamak.

d) Kurumun performansini ve mali durumunu gdsteren raporlar onaylamak.

¢) Tasinmaz ahm, satim ve kiralanmasi konularindaki &nerileri gdriiglip karara
baglamak.

f) Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklan sozlesmelerinin uygulanmasin
izlemek. Bu s6zlesmeler tarafindan kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina
Devletin sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmas: siirecinde, ilgili sivil toplum
kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goériis bildirmek; bu raporlarin  sunulacag:
‘uluslararasi toplantilara, heyet temsilcisi gondererek katilmak.

g) Kurumun diger iilkelerin ulusal ya da uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren benzeri
isleve sahip kurumlariyla ikili ve ¢ok tarafli iligkiler kurmasma karar vermek. Birlesmis
Milletler ve bolgesel insan haklan kuruluglartyla isbirligi yapmak ve ortak faaliyetlerde
bulunulmasina karar vermek.

g) Gerek gordiigiinde Kurumun kendi alaninda Qahgan uluslararas: birliklere iiye
olmasina veya bu kuruluslarda Tiirkiye nin temsil edilmesine karar vermek.

h) Insan haklan alamndaki sorunlar, gelismeler ile kamu kurum ve kuruluslarimn bu
alandaki performanslanm degerlendiren yillik raporlar hazirlamak, bunlan yaymlamak ve
ilgili kisi ve kuruluslara dagitmak. Diizenli yillik raporlar diginda, gerek goriildiigiinde insan
haklar alanina iliskin 6ze!l raporlar yaymnlamak.

1) Kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum kuruluslarnyla birlikte, insan haklannm
gelistirilmesini tegvik eden ve hak ihlallerinin giderilmesini hedefleyen kampanya ve
programlar yiiriitmek.

(2) Kurul, en az ayda bir defa olmak tizere, gerekli héllerde toplanir. Toplantilar
Bagkan yonetir.

(3) Kurul, en az yedi liyenin hazir bulunmasi ile toplamr ve en az alt {iyenin aymi
yondeki oyuyla karar alir. Kararlarda ¢ekimser oy kullamlamaz.

(4) Kurul kararlar tutanakla tespit edilir ve karar tutanag toplanti esnasinda veya en
gec toplantiyi izleyen bes is giinii i¢inde toplantiya katilan tiim {iyeler tarafindan imzalamr.
Kurul kararlar1, alindi§1 toplant: tarihinden itibaren en ge¢ onbes 1s glinii i¢inde gerekeelert ve
varsa karst oy gerekgeleri ile birlikte tekemmiil ettirilir. Gerektiginde, Kurul tarafindan bu
stire uzatilabilir.

(5) Baskan ve tyeler kendilen, esleri, evlatliklar ve iigiincli derece dahil iigiinc
dereceve kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar kaym hisumlariyla ilgili veya
kisisel menfaat iliskisi i¢inde olduklart konularda miizakere ve oylamaya katilamaz. Bu
durum karar metninde ayrica belirtilir.

(6) Kurul toplantilan gizlidir. Thtivag duyulmasi halinde gorislerinden yararlamilmak
iizere ilgili kisiler, Kurul toplantisina davet edilebilir. Ancak, Kurul kararlan toplantiya
disardan katilanlarin yanminda alinamaz.

(7) Kurul kararlar, tekemmiil etmesinden itibaren en ge¢ bes is gtinii icinde ilgili kisi,
kurum ve kurulusiara génderilir.

(8) Kurul, gerekli gordiigti durumlarda kararlarmni, kigisel verilerin gizlihigi ilkesine
uygun olarak uygun vasitalarla kamuoyuna duyurabilir. Agiklanmas: kisi hakl@g,ge&kamu
diizen agisindan sakincali olan kararlar bu hukmun dismdadir. 5 i




(9) Bagkanin, izin, hastalik, gérevde bulunmadig diger héller ile hangi nedenle olursa
olsun gérevinin sona ermesi durumunda Ikinci Baskan, Baskana vekdlet eder.

(10) Kurul tyeleri ile Kurum personelinin uyacaklar1 mesleki ve etik ilkeler ile
Kurulun ¢aligma uslil ve esaslarina iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Tegkilat, Baskanin girev ve yetkileri

~ MADDE 5- (1) Kurumun teskilatt Kurul ve Baskanliktan olusur. Baskanlik; Baskan

Yardimeist, hizmet birimleri ve ¢ahsma gruplarindan olusur. Baskanhk, Kurul kararlarini
uygulamakla ve diger konularda Baskana ve Kurula yardimer olmakia gérevlidir.

(2) Kurum gorevlerinin gerektirdigi asli ve stirekli hizmetler Baskan, Ikinci Baskan,
Baskan Yardimcisi ile Insan Haklar1 Uzmanlar ve Uzman Yardimcilari tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Bagkan, Kurumun en st amiri olup, Kurum hizmetlerini, mevzuata, Kurumun
amag ve politikalarina, stratejik planina, performans Slgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglar. Baskan,
Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum ¢alismalarimin
diizenlenmesi, yliriitilmesi, denetlenmesi, degerlendiritmesi ve gerektifinde kamuoyuna
duyurulmas: gorev ve yetkilerini kapsar.

(4) Bagkanin gérev ve yetkileri gunlardir:

a) Kurul toplantilarimin giindemini, giin ve saatini belirlemek ve toplantilar yénetmek.

b) Kurul kararlarmin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerinin  kamuoyuna
duyurulmasim saglamak ve uygulanmalarini izlemek.

¢) Kurum personelini atamak.

¢} Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Kurumun stratejik plamim, performans olgiitlerini, ama¢ ve hedeflerini, hizmet
kalite standartlarint belirlemek, insan kaynaklan ve ¢alisma politikalarmi olusturmak.

¢) Belirlenen stratejtlere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yilhk biitcesi
ile mali tablolarim hazirlamak.

f) Kamu kurum ve kuruluglar: i¢in, insan haklarina aykir1 uygulamalarin giderilmesine
yonelik rehberler hazirlamak ve bunlarin uygulamaya gegirilip gegirilmedigini izlemek.

2) Kurul ile Kurumun ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir
bigimde caligmas: amaciyla koordinasyonu saglamak, bunlar arasinda c¢ikabilecek gorev ve
yetki sorunlarim ¢ézmek.

g) Yiulik faaliyet raporlarini hazirlamak, yillilk amac¢ ve hedeflere, performans
lgiitlerine gore faalivetlerin degerlendirmesini yapmak ve bunlart Kurula sunmak.

h) Kurumun diger kuruiuslarla iliskilerini yiiritmek ve Kurumu temsil etmek.

1) Kurum Baskan: adina imzaya yetkili personelin gérev ve yetki alanin belirlemek.

1) Kurumun yonetim ve igleyisine iligkin difer gérevlen yerine getirmek.

(5) Baskan, Kuruma iligkin gorevlerinde vardimei olmak {izere bir Baskan Yardimcis:
atayabilir. Bagkan Yardimecisi olarak atanacaklarda;

a) Kurumun faalivet alanina giren konularda en az dort yillik lisans editimi veren ve
yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt disindaki yiiksek ¢gretim kurumlarindan mezun olma,

b) Devlet memuriyetinde en az on yullik mesleki tecriibeye sahip olma,

¢) 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinn (1), (4),
(5), (6) ve (7) numaralt bentlerinde belirtilen nitelikleri tasima,

sartlar1 aranir. Baskan Yardimcisuun gorev siiresi dort yildir. Gorevleri sona erenler
veniden gdrevlendirilebilir. Baskanin gorev siiresinin herhangi bir nedenle sona ermesi
hélinde Baskan Yardimeisinin gérevi de sona erer.

(6) Bagkan Yardimecih@na atananlar, hikimler ve saveilar dahil, gérevlerinin sona
ermesi durumunda, eski kurum veya kuruluslanina bagvurmalar hédlinde atamaya yetkili
makamlar tarafindan en ge¢ bir ay icerisinde miikteseplerine uygun bir kadroya atamr;
basvurduklan tarithten atandiklan tarihe kadar Kurumdaki mali, sosyal ve 6zliik haklarindan .
yararlanmaya ve ayhklarnni almaya devam eder. Bunlarin Kurumda gegirdigi stireler dzliik
diger haklar agisindan 6nceki kurum veya kuruluslarinda gecirilmis sayilir.




(7) Baskan; simrlanim yazili olarak agikga belirlemek sartiyla, Kurula iligkin olmayan
gorev ve vetkilerinden bir boliimiind Bagkan Yardimecisina devredebilir. Yetki devri, uygun
araglarla ilgililere duyurulur.

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Kurumun hizmet birimleri ile gdrev ve yetkilert sunlardir:

a) Ihlal [ddialarim inceleme Birimi;

1) Her tiirlii insan haklan ihlali iddialarm: basvuru tizerine veya re’sen incelemek,
arastirmak, degerlendirmek; bunlarn sonuglarim ilgili kisi, kurum ve kuruluglara bildirmek ve
takip etmek, sorumlu bulunanlar hakkinda yasal iglemlerin baglablmasi i¢in girisimde
bulunmak.

b) Iskence ve K&tli Muameleyle Miicadele Birimi;

1) Iskencenin ve difer zalimane, insanlik dis1 ya da asafilayici muamele ya da
cezalarin 6nlenmesi amaciyla galismalar yapmak.

2} Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklart
yerlere diizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu ziyaretlere iligkin raporiarn ilgili kurum ve
kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli goriilmesi durumunda kamuoyuna agiklamak; ceza infaz
kurumlar: ve tutukevleri izleme kurullar, il ve ilge insan haklar kurullar: ile diger kisi, kurum
ve kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iligkin raporlan incelemek ve
degerlendirmek.

¢) Hukuk Birimi;

1) Insan haklar ile ilgili mevzuat taslaklart, mevzuat, uygulamalar ve diger hukuki
konular hakkinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslara veya kamuoyuna talep {izerine veya re’sen
goriis bildirmek ve tavsiyelerde bulunmak.

2) Taraf oldugu davalarda Kurumu temsil etmek, hukukl hlzmetlen ylirlitmek ve
Kurum tarafindan hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalar takip ve koordine etmek.

3) Yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla gérev alaniyla ilgili konularda igbirliZi
yapmak.

4) Insan haklan ihlali tespiti yapan yargi kararlarimin idare tarafindan geregi gibi
uygulanmasim takip etmek.

¢) Egitim Binmu;

1) Insan haklart bilincinin yaygmlastinlmas: igin ¢alismak; bu amagla 11g1l1 kisi,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, goriis bildirmek ve tavsiyelerde bulunmak.

2) Milli Egitim Bakanhgi miifredatinda bulunan insan haklan ile ilgili bélimlerin
hazirlanmasina; Yiiksekogretim Kurulunun koordinesinde {iniversitelerin insan haklan
béliimlerinin kurulmasina ve miifredatinin belirlenmesine katkida bulunmak.

3) Kamu kurum ve kuruluslanmin meslek oncesi ve meslek i¢i insan haklan
egitimlerine ydnelik olarak ¢aligmalarda bulunmak.

4) Istekleri halinde kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel kuruluslara ydnelik insan
haklan konulu egitim programlan diizenlemek.

d) Dis Nliskiler ve Proje Birimi;

1) Kurumun dig iligkilerine yonelik faaliyetlerini diizenlemek ve ylriitmek.

2) Insan haklaryla ilgili proje hazirlamak ve yiirtitmek.

e) Medya ve Halkla Iliskiler Birimi;

1) Medya ile olan iligkileri diizenlemek ve medyay takip etmek.

2) Halkla iliskiler politikasint diizenlemek ve ylirtitmek.

3) Bu Kanunla ve diger mevzuatla Kuruma verilen gérevlerin ifasina yGnelik
calismalarn sonuglarmt ilgili kurum ve kuruluglara iletmek. Bagkammn gerekli gérmesi
durumunda kamuoyuna agtklamak.

f) Bilgi ve Dokiimantasyon Birimi;

1) Insan haklart konulaninda veri tabani ve dokiimantasyon merkezi olusturmak. 4% e m;"i“"
2) Biigi teknolojileri alaninda ¢aligmalarda bulunmak. f o T °'§3w
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g) Personel Birimi:

1) Kuorumun personel politikasim belirlemek, personelin egitimi konularinda
galismalar yapmak ve ¢zliik islemlerini yiiriitmek.

&) Yonetim Hizmetleri Binimi;

1) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
saylt Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mall hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Kurumun idari, mali ve sosyal hizmetlerini yiiriitmek.

(2) Birinci fikrada belirtilen birimier Bagkan tarafindan belirlenen Insan Haklan
Uzmanlarinin esgiidiimiinde faaliyet gosterir. Hukuk Biriminin esgiidiimiini yiiriitecek Insan
Haklan Uzmammn avukathik stajim tamamlamig olmasi gerekir.

(3) Bagkanin onay1 ile Kurum personelinden ¢aligma gruplan olugturulabilir. Gruplar,
Bagkan tarafindan gorevlendirilecek personelin eggiidiimiinde faaliyet gisterir.

(4) Kurum, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak {izere
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslan ve konu ﬂe ilgili vzmanlarm katilim ile
gegici ve stirekli kurullar olusturabilir.

(5) Biirolarin agilmasina, kurulmasina, gorev ve yetkilerine ve diger hususlara iliskin
ustl ve esaslar Kurumun teklifi izerine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

Bagvurular, inceleme, arastirma ve ziyaretler ile diizenli istisareler

MADDE 7- (1) Insan haklar: ihlaline maruz kaldigii iddia eden kisiler Kuruma
bagvurabilirler.

(2) Bagvurulara iliskin ustl ve esaslar Kurum tarafmda,n cikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

(3) Bu Kanun ve diger mevzuatla Kuruma verilen inceleme, aragtirma, ziyaret ve rapor
hazirlama gorevleri ile diger gorevler, Insan Haklari Uzman ve Uzman Yardimcilan ile diger
gorevliler tarafindan yapilir. Bunlar, Bagkanin yetkilendirmesi hilinde, tiim kamu kurum ve
kuruiuslar ile diger gercek ve tiizel kisilerden ilgili bilgi ve belgeleri istemeye, incelemeye ve
bunlann drneklerini almaya, ilgililerden yazili ve sézlii bilgi almaya, 6zgiirligtinden mahrum
birakilan ya da koruma altina ahnan kisilerin bulunduklari yerleri ziyaret etmeye, buralarda
inceleme yapmaya ve gerekli tutanaklar: diizenlemeye yetkilidir.

(4) Kuromun gorev ve yetki alanina giren konularda yerinde inceleme ve arastirma
yapmak fizere, Bagkanin belirleyecegi Kurum personelinin baskanlifinda, ilgili kurum ve
kuruluslann temsilcilerinin ve kigilerin katilimyla heyet olugturulabilir. Heyette gorev alacak
kamu kurum ve kuruluslar temsilcileri kendi kurum ve kuruluslarinca, diger kisiler ise
Bagkan tarafindan belirlenir. Heyetler tarafindan yapilan inceleme ve arastirma sonuglar
Kurum tarafindan bir rapor héaline getirilir. Heyetlerin giderleri Kurum biitgesinden karsilanir.

(5) Kurum, insan haklan sorunlarini tartisgmak ve insan haklan konularinda bilgi ve
goriig alisverisinde bulunmak amaciyla, kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kurulusiar,
yiiksekdgretim kurumlari, basin-yaym kuruluglan, arastumacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve
kuruluslarla en az ti¢ ayda bir diizenli istisareler ger¢eklestirir.

Personel ve dzlitkk haklarina iliskin hiikiimler

MADDE 8- (1) Kurum personeli, 657 sayili Devlet Memurlarnn Kanununa tabidir.
Kurumda Baskan Yardimcis, Insan Haklan Uzmam ve Insan Haklari Uzman Yardimeilan
kadrolar1 karsiik gosterilmek kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger
kanunlarin sozlesmeli personel cahstirilmast hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin
stzlesmell olarak calistinlabilir, Bu suretie calistirilacaklarnn sézlesme ustit ve esaslan ile
unvanlar itibariyla taban ve tavan {icretleri ve her ¢esit 6demeler Bakanlar Kurulunca tespit
edilir. Baskan Yardimcilaninin sozlesme licreti Bagbakanlik Genel Midiirlerinin sézlesme
ticretini, Insan Haklant Uzmam ve Uzman Yardimcilarmin sézlesme tereti Bagbakanlik )
Uzmam ve Uzman Yardimeilannin stézlesme {icretini gegmeyecek sekilde Bakanlar Kurulx
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tutarinda ikramiye $denir. Bunlardan tistiin gayret ve calismalar: sonucunda emsallerine gbre
basarili ¢alisma yaptiklar: tespit edilenlere, Bagkamn onay: ile Haziran ve Aralik aylarinda
birer aylik sézlesme iicreti tutarinda tegvik ikramiyesi §denebilir. Bagkan tarafindan birimlerin
esgiidiimii i¢in gorevlendirilecek Insan Haklart Uzmanlarina kadrolant icin &ngériilen
stzlesme ficreti yiizde on artirimli olarak &denir. Kurum kadrolarinda ¢alisan memurlar,
Bagbakanhk personelinin yararlandig1 fazla calisma ticretinden aym usul ve esaslara gore
yararlanir.

(2) Bagkan, Ikinci Baskan ve Bagkan Yardimcisimin sosyal giivenlik hak ve
yitkiimtiilikleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununun gegici 4 tincit maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, 5510 sayili Kanun
hiikiimlerine gére tespit olunur. Ancak, sigorta primine veva emeklilik kesenefine esas
alinacak aylik ticret ile emekli ayhiginin hesabinda, Bagkan ve Ikinci Bagkan igin Basbakanlik
genel miidlirleri, Bagkan Yardimcis: icin genel miidir yardimeilarn igin tespit edilen ck
gdsterge ve makam tazminati ile temsil veya gérev tazminatt ve diger ddeme unsurlan dikkate
alimir. Bu gérevlerde gecirilen siireler makam tazminati veya yliksek hikimlik tazminati
ddenmesini gerektiren girevlerde gecmis sayilir.

(3) Basgkana, Bagbakanlik Genel Miidiirlerine mali haklar kapsaminda fiilen
yaptlmakta olan her tiirlii 6demeler toplamnin briit tutarrm gegmemek iizere, Ikinci Bagkana
Bagkan igin belizlenen ticretin yiizde doksanbesi tutarinda Bakanlar Kurulu karanyla
belirlenecek tutarda iicret ddenir. Kurul tyelerine, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayith Harcirah
Kanunu hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, fiilen gorev yaptiklari her giin igin, uhdesinde
kamu gorevi bulunanlara (5.000), uhdesinde kamu gorevi bulunmayanlara (6.000) gosterge
rakaminin memur ayiik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakk: ddenir.
Bu ddemeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bir ayda fiilen gérev
yapilan giin sayisimn ticli agmasi hilinde, asan giinler i¢in huzur hakki édenmez.

(4) Kurumda, 6zel bilgi ve ihtisas1 gerektiren islerde, Kurumun faaliyet alanina iliskin
konularda en az on yil mesleki tecriibesi bulunanlar ile doktor unvan ve derecesini alanlar
arasindan, 657 sayith Devlet Memurlarn Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore
stzlesmell personel ¢ahigtirilabilir. Bu personele ddenecek ticretlerin net tutari, birinci dereceli
Insan Haklart Uzmanina &denen net tutari asamaz. Bu fikra uyarinca ¢ahstinlacaklarin
sayisy, Kurumda fiilen galisan Insan Haklar1 Uzmam ve Uzman Yardimeisi sayismmn yiizde
ONUNU gECEemeZ.

(5) Bagkan ve Uyeler 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil: Turk Ceza Kanunu agisindan
kamu gorevlileri gibi yargilamir. 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun uyarinca Baskan ve iiyeler i¢in sorusturma
izinleri Bagbakan tarafindan verilir. Sorusturma izni verilmesi veya verilmemesine iliskin
kararlara kars1 yapilan itirazlar, Damstay tarafindan karara baglanr.

(6) Kurumda, Insan Haklar1 Uzman Yardimciligina atanabilmek icin, 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranur:

a) Kurumun faaliyet alanina giren konularda en az dért yillik lisans egitimi veren ve
yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiikksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt digmdaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak; Hukuk Biriminde
gérevlendirilecekler i¢in avukatlik stajimi tamamlamis olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

¢) Sinavin yapildig: tarihte otuz yasim doldurmamig olmak.

(7) Insan Haklari Uzman Yardimcihfma atananlar; en az ii¢ yil calismak, her yil
olumlu sicil almak ve istthdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklan
uzmanlk tezinin olugturulacak tez jlirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yaptlacak yetertik
stavina girmeye hak kazanirlar. Sdresi iginde tezlerini sunmayan veva hazirladiklar tez
kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalart veya yeni bir tez hazirlamalar: i¢in bir yili agmamak
lizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basanli olanlar, Kamu Personeli Yabancy 1k




sinava girmeye hak kazandigi hélde gecerli mazereti olmaksizin  smav  hakkim
kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire iginde tezlerini
sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci smavda da
basar1 gbsteremeyen veya sinav hakkim kullanmayanlar ile olumsuz sicil alanlar Insan
Haklart Uzman Yardimcisi unvamm kaybeder ve difer kamu kurum ve kuruluslarinda
6grenim durumlarina uygun kadrolara atanmak tizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

(8) Insan Haklan Uzmani ve Insan Haklan Uzman Yardimcilarmn meslege
alinmalar, yetigtirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile ¢alisma usil ve
esaslart yonetmelikle diizenlenir.

{9) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik kurumlarmda,
mahalli idarelerde, mahalli idarelerin bagli kuruluslarinda, mahalli idare birliklerinde, déner
sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda,
sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda, iktisadi devlet tesekkiilleri ve
kamu iktisadi kuruluslann ile bunlara bagli ortakliklar ve miiesseselerde calisanlar
kurumlarnnin, hakimler ve savcilar ise kendilerinin muvafakati ile aylik, 6denek, her tiirli zam
ve tazminatlar ile difer mali ve sosyal hak ve yardimlart kurumlarinca ddenmek kaydiyla
gegict olarak Kurumda gorevlendirilebilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve
kuruluslarca éncelikle sonuglandinlir.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan mevzuat, kadro iptal ve ihdas:

MADDE 9- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hilkiimler” bolimiintin (A) fikrasmmin (11) numarali
bendine “Kadimin Statiisi Uzman Yardimcilar,,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Insan
Haklart Uzman Yarduneilarn,” ve “Kadimn Statiisit Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek

tizere “insan Haklan Uzmanligina,”,

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” fikrasimin “(A) Ozel Hizmet Tazminat1”
bendinin (i} alt bendine “Kadimn Statiisit Uzmanlan,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Insan
Haklar1 Uzmanlar,”,

¢) (D) sayili Ek Gésterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Simfi” béliimiiniin (h)
bendine “Kadimn Statiisii uzmanlar,” ibaresinden sonra gelmek fiizere “Insan Haklar
Uzmanlan,”,

ibareleri eklenmistir.

(2) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 tincii
maddesinin birinet fikrasina “Cevre ve Orman Bakanligi,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Tiirkiye Insan Haklars Kurumu,” ibaresi eklenmistir.

(3) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(I1) sayili cetvelin “B) Ozel Biiteli Diger idareler” boltmiine “36) Tiirkiye Insan Haklari
Kurumu” ibaresi eklenmistir.

(4) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayih Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin birinci
fikrasmin (m) bendi, 17/A maddesi, ek 4 iincii, ek 5 inci ve ek 6 nci maddelert ile anilan
Kanunun eki cetvelin ana hizmet binmlerinin diizenlendigi (13} numaralt béliimii yitriirliikten
kaldiriimustir.

(5) Ekli (1) sayih listede yer alan kadro iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikarilnusg, eklt (2) sayilh listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek, 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayihi cetvele Insan Haklar
Kurumu bolimi olarak eklenmistir,

Gegis hiikiimleri
GECICI MADDE 1- (1) Kurum Baskanhign ve Ikinci Baskanlhgmna ilk defa,

secileceklerin ilk gdrev siiresi alti yil olarak uygulanur. Ad ¢ekme yoluyla vapilacak wkur_
sonuglanna gore, Kurumun ilk tyelerinden dordiiniin ilk gorev stiresi alti yil, {igliptip
girev siirest dort yil, ikisinin ilk gérev sitresi de iki yil olarak uygulamz. g




(2) Kurul tiyeliklerine ilk segimler, bu Kanunun yiiriliige girdigi tarihten itibaren iki ay
iginde 3 Uncit maddenin ikinci fikrasinda belirtilen niteliklere sahip olanlardan, Basbakanliga
bagvuranlar arasindan yapalir.

(3) Bagbakanlik teskilatina ait taginir, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlardan, bu
Kanunun yirtirlige girdigi tarih itibaniyla Insan Haklan Bagkanlig tarafindan kullamilanlar,
Bagbakanhk ile Kurum arasinda diizenlenecek protokole gére Kuruma devredilir.

(4) Bagbakanliga ait her tiirlii hak ve yiikiimlitlitklerden Insan Haklar1 Baskanhgmi ilgi-
lendirenler; higbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma devredilmis, tasinmazlar ise tahsis edilmis
sayilir.

(5) Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarih itibarivla, gecici olarak gérevlendirilenler de
dahil olmak tizere, Insan Haklar1 Baskanh@inda gérev yapan personelden Kurumda gegici
olarak gorevlendirilmek isteyenler, talepleri iizerine 8 inci maddenin dokuzuncu  fikras
hilkiimlerine gére Kurumda gecici olarak gorevlendirilebilir.

(6) Kurumun teskilat: bu Kanuna gére yeniden diizenleninceye kadar, Kurum tarafindan
yiiriitiilecek hizmetlerin Insan Haklar1 Bagkanhiginda gérevii personel eliyle yiiriitilmesine de-
vam edilir.

(7) Kurum biirolar1 kuruluncaya kadar, It ve Ilce Insan Haklar1 Kurullarr, Kurum biirosu
olarak gorev vapar.

{(8) Kurumun 2010 mali yili harcamalari, 25/12/2009 tarihli ve 5944 sayih 2010 Yil:
Merkezi Yénetim Biitge Kanununun ilgili hitkmiine gére yeni bir diizenleme yapilincaya kadar,
Basbakanhigin 2010 yili biitgesinde yer alan Insan Haklar Bagkanligina ait deneklerden kars:-
lanr.

(9) Bu maddede Ongorilen biitin gecis, devir, temlik ve intikal islemleriyle
diizenlenecek protokoller, her tiirlii vergi, resim, harg, ticret ve fonlardan miistesnadir.

(10) Bu Kanunun yiiriirlige girdidi tarihten itibaren bir yil siireyle, Kurum kadrolarina
iliskin olarak yapilacak diizenlemelerde 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin son fikras1 hiikkmii uygulanmaz.

(11) Bir defaya mahsus olmak lizere, insan haklar ile ilgili yargilama, inceleme,
arastirma, denetleme, uygulama veya damisma konularinda en az ti¢ y1l ¢alismig olmak kaydiyla,
8 inci maddenin altinc: fikrasma gére belirlenecek yiiksek Ogretim kurumlanm bitirerek
meslege 6zel yarigma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra &zel bir
yeterlik sinavi sonunda atanmis olanlar, hikimler, savcilar ile bu meslekten sayilanlar ile en az
yiiksek lisans diizeyinde egitim gdrmiis Gniversite 6gretim elemanlarindan,

a) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde
puam olan veya buna denk kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan bir belgeye sahip
olanlar,

b) Insan Haklan Uzman Yardimcih@ina atanabilme niteliklerini haiz ve kirkbes yasin
doldurmarmis olanlar,

bu Kanunun ylrirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde agilacak veterlik sinavinda
basaril olmalart hilinde, basari siralamasi dikkate alinarak Insan Haklan Uzmani olarak
atanurlar. Bagbakanlik Insan Haklan Bagkanhiginda en az alt1 ay siireyle gorev yapmis olan
Bagbakanlik Uzmanlar ile bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyla, diger kamu kurum ve
kuruluslarimn kadrosunda olmakla birlikte en az bes yildir Insan Haklart Bagkanliginda gecici
olarak gdrevlendirilen personelden bu fikrada belirtilen nitelikleri haiz olanlar Insan Haklar
Uzman kadrolarina; amlan Baskanlikta en az alti ay stireyle girev yapmms olan Bagbakanlik
Uzman Yardimeilan ise Insan Haklart Uzman Yardimeis: kadrolanna, bu Kanunun yiiriirlige
girdigi tarthten itibaren bir yil iginde talepleri hélinde kurumlarmin muvafakatiyle atanabilir.
Basbakanlk Uzman ve Uzman Yardimcilarmin, Bagbakanhk Uzmanhg ve Uzman
Yardimeiiginda  gecirdigi siireler, Insan Haklan Uzmanligi ve Uzman Yardwncihiginda
gegirilmis sayihr. Bu fikra hitkiimlerine gore Insan Haklarn Uzmanligina atanacak olanlarin
say1st, toplam Insan Haklars Uzman ve Insan Haklan Uzman Yardmnecist kadro sayismm yiizde .
kirkim gecemez. Sinava iliskin esaslar Kurum tarafindan hazirlanacak bir yonetmehkl@e o
belirlenir.




(1) SAYILI LISTE

KURUMU : BASBAKANLIK
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADRONUN
TOPLAM
KADRO  KADRO
SINIFI . UNVANI DERECES] ADEDI
GIH Insan Haklart Bagkan1 o1 1
TOPLAM [
(2) SAYILI LISTE

KURUMU TURKIYE INSAN HAKLLARI KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TOPLAM
KADRO KADRO KADRO
SINIFI UNVYANI DERECESI  ADEDI ADEDI

GIH  Baskan Yardimecis 1 1 1
GIH  Insan Haklar1 Uzmam 1 5 5
GIH  Insan Haklan Uzman 2 5 5
GIH  Insan Haklart Uzman 3 5 5
GIH  Insan Haklart Uzmam 4 5 5
GIH  Insan Haklart Uzmam 5 5 5
GIH  Insan Haklari Uzman 7 5 5
GIH  Insan Haklari Uzman Yardimcist 9 15 15
GIH Mali Hizmetler Uzmam 4 1 1
GIH  Sosyal Hizmetler Uzmani 5 1 1
GIH  Psikolog 3 1 1
GIH  Miitercim Terciiman 5 1 1
GIH  Kitiiphaneci 7 1 1
GIH Memur g 2 2
GIH Memur 9 2 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 2 2
GIH Sekreter 7 1 1
GIH Sekreter 8 1 1
GIH Santral Memuru 0 1 1
TOPLAM 60 60




GENEL GEREKCE

Ulusal insan haklart kurumlar, genel anlamda, insan haklarim korumak ve geligtirmek
amaciyla devietler tarafindan kurulan resmi kurumlar olarak tammlanmaktadir. Kavramin
ortaya cikisi, Ikinci Diinya Savagi sonrasina ve Birlegmis Milletler teskilatinin kurulus
calismalarna kadar gitmektedir. Bununla beraber, bu kurumlar 1970’ler ve 6zellikle de Soguk
Savagin sona erdigi 1990’lardan sonra yayginlagmaya baglamstir. Bu konuda yasanan
gelismeler Birlesmis Milletlerce de tegvik edilmistir. Birlesmis Milletler Genel Kurulunun
20/12/1993 tarihinde kabul cttigi 48/134 sayihi Kararla, tiye ilkeler bu kurumlar kurmaya ya
da mevcut kurumlarm giiclendirmeye davet edilmistir. Anilan kararin ekinde, “Paris
Prensipleri” olarak da bilinen, ulusal insan haklari kuramlarimin statitlerine iliskin ilkeler yer
almaktadir.

Ulusal insan haklar kurumlarna iligkin temel standartlart ve genel gerceveyl
belirleyen Paris Prensiplerine gore; '

a) ulusal kurumlar asgari kanun degerinde bir resmi iglemle kurulmali ve miimkiin
oldugunca genig yetki ve gorevlerle donatiimalidir.

b) Ulusal kurumlar bu gergevede szellikle insan haklari alaminda incelemeler ve
arastirmalar yapma, raporlar hazirlama, gorig bildirme, tavsiye ve Onerilerde bulunma,
bilgilendirme,  bilinglendirme  ve epitim  faaliyetleri  gergeklestirme konularinda
oorevlendirilmelidirler. :

¢) Ulusal kurumlarda, toplumsal kesimlerin ve insan haklanmn korunmasi ve
gelistirilmesi alaminda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglanmn ¢ogulcu temsiline imkan
taninmalidir.

d) Ulusal kurumlar, gérevierini bagimsiz bir sekilde verine getirebilmeleri i¢in yeterli
mali kaynaklara ve personele sahip kilmmalidar,

¢) Bunlara ek olarak, zorunlu olmamakla birlikte, ulusal kurumlara insan haklar ihlali
jddialarina iliskin bagvurular: alma ve inceleme gorev ve yetkisi de verilebilir.

Diinyadaki ulusal insan haklar kurumlarinin akredite oldugu Insan Haklan Ulusal
Kurumlart Uluslararasi Koordinasyon Komitesi (ICC), ulusal insan haklar kurumlanm Paris
Prensiplerine uygunluklarina gore derecelendirmektedir.

Ulusal insan haklart kurumlarna iliskin Birlesmis Milletler Karari, tavsiye nitehigl
tasimakta ve baglayicilif bulunmamaktadir. Bununla birlikte, birgok uluslararast stzlegme
bagta olmak iizere gesitli uluslararasi belgelerde giderek artan bir siklikla anilan ilkelere atifta
bulunulmaktadir. Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiici Muamele veya
Cezaya Karst Birlesmis Milletler S@zlesmesinin iskence ve kotii muameleyle miicadele i¢in
bagimsiz ulusal denetim mekanizmalan kuralmasin éngoren ihtiyari protokolil (OPCAT) ve
Avrupa Birliginin toplumsal yasamda 1k ayrimcihfiyla miicadele edecek bagimsiz
komisyonlar kurulmasini ngdren 2000/43/EC sayis Irk Esitligi Direktifi, bu belgelere
verilecek Grnekler arasindadir.

Paris Prensipleri insan haklar ulusal kurumlarmna iligkin genel ilkeleri belirlemekle
birlikte, bu konuda iilkelerin uygulayacagl helirli bir model icermemekte, bu ilkeler
dogrultusunda ulusal diizeyde kendi ihtiyaglarina ve &zelliklerine en uygun yapilanmay1
segmenin her devletin kendi hakka oldugunu ongérmektedir. Avrupa’daki uygulamalara
bakildiginda, Danimarka ve Almanya’da insan haklar1 alaninda efitim ve aragtirma agirlikli
Enstitit niteliginde, I'ransa ve Yunanistan’da genis katilimiy, hitkiimet ve parlamentoya insan
hakiarivla ileili konuiarda goriigler sunan damigsma kurulu ya da komisyonu niteliginde ulusal
kurumlar géze ¢arpmaktadir.

insan haklar alanindaki kurumsallagma ¢aligmalar, diinyadaki gelismelere paralel
bicimde, llkemizde de ivmesi giderek artan bir seyir izlemistir. 90’1t villarla birlikte
TBMM:de bir insan Haklan Inceleme Kemisyonunun kurulmasim ve hitkiimet igerisinde bir
devlet bakanmin insan haklarmdan sorumlu olarak gdrevlendirilmesini, Adalet. [cisleri ve
Digisleri bakanliklar bagta olmak Gzere cesitli bakanlhklar ve diger kamu kurum %{\é’f s,
kuruluslar: biinyesinde insan haklan birimlerinin kurulmas: takip etmistir. Bu sireg 2(}@”0!1%‘ FRER
yiliara girilmesi ile yeni bir ivme kazanmis, nce yurt genclinde tim il ve ilcelere yaylP }E
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»sivil toplum a@ilikli bir yapiya sahip bulunan “Il ve Ilge Insan Haklari Kurullan”
olugturulmus, 4643 sayil Kanunla da Insan Haklan Ust Kurulu, fnsan Haklari Damsma
Kurulu, Insan Haklan Ihlali Iddialanm Inceleme Heyetleri ve Basbakanlik insan Haklar
Baskanlig: kurulmustur.

Ulkemizde yukarnida kisaca anlatbldify  {izere, yaygm bir insan haklan
kurumsallagmasinin meveudiyetine ragmen Paris Prensiplerine uygun bir yapilanmanin
cksikligi, ¢esitli kurum ve kuruluglar tarafindan ulusal diizeyde ve AB ilerleme raporlar: basta
olmak iizere uluslararast diizeyde elestiri konusu yapiimaktadir.

Bu hususlar g6z éntinde bulundurularak hazirlanan Tiirkiye nsan Haklar Kurumu
Kanunu Tasaris1 ile BM Paris Prensipleri ile uyumlu bir insan haklar teskilatt kurulmasi
amaglanmaktadir. Tasar1 ile kurulmasi 6ngériilen Kurum, genel olarak insan haklanni
korumak ve gelistirmeye yonelik ¢aligmalarda bulunmak, bu cercevede inceleme ve
arastirmalar - yapmak; raporlar hazirlamak, goriis, tavsiye ve 6nerilerde bulunmak,
bilgilendirme, bilinglendirme ve egitim faalivetleri gerceklestirmek ve insan haklari ihlali
iddialarin1 incelemek ve aragtirmakla gdrevli olacakiir.

Kamu tlizel kisiligini, idari ve mali dzerkligi haiz Kurumun, Tiirkiye Insan Haklan
Kurulu ve buna bagh bir teskilattan olusmas: Sngdriillmektedir. Kurumun karar orgam olan
Ttrkiye Insan Haklar: Kurulu, biri Bagkan, biri ikinci Bagkan olmak iizere toplam onbir
kisiden olugmaktadir. Bagkan, Ikinci Baskan ve tiyeler Bakanlar Kurulunca secilmektedir,
Uyelik yan zamanh bir gorev olarak dlizenlenmistir. Kurulun asgarl ayda bir toplanmast,
tivelere de fiilen gorev yaptiklart giin sayisina gére huzur hakk: $demesinde bulunulmast
OngOrilmiistiir,

Kurum gérevlerinin gerektirdigi asli ve siirekli hizmetler, insan haklart uzmanlan ve
uzman yardimeilan ile ihtiyaca gore belirlenecek diger meslek personeli ve idari personel
eliyle goriilecektir. Insan haklar: uzmanligy bir kariyer meslek olarak diizenlenmigtir. Ayrica
Kurumun soziesmeli personel istihdam edebilmesi ve diger kamu kurum ve kuruluslarndaki
personeli gegici olarak gorevlendirebilmesine imkén tarunmistir.

Tasaninin tlkemizin insan haklan standartlarinin yikseltilmesi c¢abalarina dnemli
katkuar saglayacagina inamlmaktadir.
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- MADDE. GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Kanunun amact ve kapsami belirtilmekte, tekrarlarmn
onlenmesi amaciyla Kanunda sikca gecen baz terimler tanumlanmaktadir, Kurumun,
dolayisiyla da Kanunun temel amaci insan haklarmin korunmasi ve gelistiriimesi
dogrultusunda caligmalar yapmaktir. Boylece, Paris Prensiplerinin ulusal insan haklari
kurumlarinn miimkiin olabilecek en genis gorev ve vetkilerle donatilmas: gerektigi seklindek:
ilkesine uyum saglanmistir. Bu maddede “insan haklarim korumak ve gelistirmek amaciyla
calismalar yapmak™ seklinde cok genel olarak ifade edilen gorev ve yetkiler, 2 nei, 4 linci, 5
inci, 6 nc1 ve 7 nei maddelerde daha ayrintilt bir sekilde diizenlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile Tirkiye Insan Haklari Kurumunun kurulusu ve gorevleri
diizenlenmekte ve statiisii belirlenmektedir. Paris Prensipleri geregince ulusal kurumlar;
yeterli mali kaynaklara, kendi personel ve tesislerine sahip, bagimsiz kurumlar olmalidir. Bu
cercevede, Tirkiye Insan Haklan Kurumunun, Paris Prensiplerinin  6ngérdiigii  bu
hususiyetlere sahip olabilmesi igin kamu tiizel kisiligini haiz, idarf ve mali dzerklige sahip bir
kurum olmast 6ngérilmistir. Kurum, gérev ve vetkilerini kendi sorumlulugu altinda
bafimsiz olarak kullanacaktir. Bu baglamda, gérev alanma giren konularla ilgili olarak highbir
organ, makam, merci veya kiginin Kurula emir ve talimat veremeyecegi, tavsiye ve telkinde
bulunamayacagi dngériflmiistiir.

Paris Prensipleri geregince ulusal kurumlar gerektiginde verel ve bolgesel birimler
kurabileceklerdir. Bu gergevede, Kuruma yurt iginde ve dismda biiro agma 1mkam
taninmaktadir,

Paris Prensipleri, ulusal insan haklan kwrumlarina, insan haklanmn gelistirilmesi ve
korunmas: konularinda miimkiin oldugunca genis bir gérev alam verilmesini ongormektedir.
Bu gergevede, Kurumun temel gérevi, 1 inci maddede insan haklarun korunmasi ve
gelitirilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak olarak belirlenmistir. Kurumun bu temel ve asli
gorevi 2 nci maddede ayrintilandinlmistir. Buna gére Kurumun gérev ve yetkileri sunlardur:

¢ Insan haklar alanindaki gelismeleri 1zlemek ve degerlendirmek,

+ Sorunlarin ¢dziime kavusturulmas: dogrultusunda calismalar yapmak,

e Sikayet ve bagvurulari incelemek, aragtirmak ve sonuglarini takip etmek,

o Insan haklarmmn korunmasina, gelistirilmesine ve ihlallerin énlenmesine yonelik
calismalar yapmak.

Ayrica, Kurumun kamuoyunu bilgilendirmesine, yéneticilerinin sorumluiuklarina,
kadrolarin kullanumna, idarl diizenleme yapma yetkisine, gelirlerine ve hizmet satin
alinmasina iliskin diizenlemelere ver verilmistir.

MADDE 3- Madde ile Kurumun karar orgam olan Tiirkiye Insan Haklarnn Kurclunun
olusumu diizenlenmektedir. Kurul, Baskan ve Ikinci Baskan dahil onbir iiyeden olusmakta,
Bagkan, Ikinei Bagkan ve iiyeler Bakanlar Kurulunca segilmektedir. Paris Prensipleri
geregince, ulusal insan haklar kurumlarinin insan haklar alaninda faaliyet gésteren siyasi,
sosyal ve sivil toplum gliglerinin temsilcileri ile etkili isbirligini saglayacak yetkilere sahip
bulunmasi ya da bu temsilcilere kurumda yer verilmesi gerekmektedir. Bu amacla maddeye,
tye secimlerinde ilgili sivil toplum, sosyal ve mesleki kuruluslarm, diistince akimlarinm,
Universitelerin, uzmanlarm ¢oguleu bir sekilde temsiline &zen gosterilecepl hitkmii
konulmustur. Bu hiikiim, insan haklari alaninda faaliyet g&steren kisi, kurum ve kuruluglarla
cn az {i¢ ayda bir diizenti istisarelerde bulunulmasim dngéren 7 nei madde ile birlikte ele
alindiginda, Paris Prensiplerinin éngordiigti coguleufuk garti da saglanmis olmaktadir,
Kurumun ¢alismalanni dis etkilerden uzak bir sekiide siirdiirebilmes! igin, karar organ:




- glivence altima almak maksadiyla, Kurula liye olmadan 6nce kamu gérevi yliriiten éyelerin
gorevlerinin sona ermesiyle birlikte kurumlarina déniisii, Kurumda gecirdikleri stirelerin
ozlik haklaryla ilgili olarak degerlendirilmesi de madde kapsaminda diizenlenmektedir.

Madde ile ayrica Bagkan ve Kurul iiyelerinin mal bildiriminde bulunmalar ve gérev
nedeniyle edinilen bilgilerin gizliligine iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 4- Madde ile Kurumun karar orgam olan Kurulun gérev ve vetkileri ile
¢alisma esaslan diizenlenmektedir.

MADDE 5- Madde ile Kurumun teskilan ile Bagkamn gorev ve yetkileri
diizenienmektedir. Kurum tegkilati, Kurul ve Bagkanliktan olusmaktadar. Bagkanlik ise baskan
yardimeisy, hizmet birimleri ve ¢aligma gruplarindan olusmaktadir.

MADDE 6- Madde ile Kurumun hizmet birimleri ile bunlarin gérev ve yetkileri
belirlenmektedir. Kurumda dokuz adet hizmet biriminin olusturulmas: Ongoriilmektedir.

MADDE 7- Madde ile Kuruma yapilacak bagvurularin incelenmesine iliskin ustl ve
esaslarin, Kurumun gikaracagr bir yonetmelikle belirlenmesi 6ngdriilmektedir. Boylece, bir
kanun degisiklifine gerek duyulmaksizin, bagvuru almabilmesine iliskin usdl ve esaslar,
giiniin ihtiyaglan dogruitusunda daha hizlr bir sekilde revize edilebilecektir.

Maddede, Kuruma kanunla verilen gérevlerin yerine getirilmesini saglayacak yetkiler
diizenlenmektedir. Kurum, yetkili personeli vasitastyla, gérevieri ¢ercevesinde tim kamu
kurum ve kuruluglar ile diger gergek ve tiizel kisilerden ilgili bilgi ve belgeleri istemeye,
incelemeye ve bunlarn. drneklerini almaya, ilgililerden. yazili ve sdzlu bilgi almaya,
0zglirlilinden mahrum birakilan ya da koruma altina alman kisilerin bulunduklar: yerleri
ziyaret etmeye ve buralarda inceleme yapmaya, gerekli tutanaklar dizenlemeye yetkilidir.

Diger taraftan, Kurumun gérev ve yetki alanina giren konularda yerinde inceleme ve
aragtirma yapmak iizere, ilgili kurum ve kuruluglarin temsilcilerinin ve kisilerin kattlimiyla
heyetler olusturulabilecektir.

En az ¢ ayda bir gergeklestirilecek diizenli istisarelerle, Kurumun insan haklar
alaninda caligsan kigi, kurum ve kuruluslarla, 6zellikle de sivil toplum kuruluslan ve
akademisyenlerle karstliklr ve stirekli iletisim kurmas) amaglanmaktadir.

MADDE 8- Madde ile Kurum personeli ile personelin. ¢zlik haklart
diizenlenmektedir. Maddede ayrica kariyer meslek olarak dngdriilen insan haklari uzmanht
ve uzman yardimeiligina iligkin esas ve ustiller, bu ¢ercevede insan haklar: uzmani ve uzman
yardimeilarinda aranilacak nitelikler ve meslege girislerine iliskin hususlar, sézlesmeli ve
gegicl personel istihdami, Bagkan ve tiyelere yapilacak ddemeler ile yargilanmalarina iliskin
hitktimlere yer verilmektedir.

MADDE 9- Madde ile Kurum ve Kurum personeline iligkin ibareler ilgili kanunlara
islenmektedir. [nsan Haklar Baskanhg ile Insan Haklar: Ust Kurulu, Insan Haklan Danisma
Kurulu ve Insan Haklar [hlali Iddialarini Inceleme Heyetleri lagvedilmektedir. Ayrica Kurum
kadrolart belirlenmektedir.

GECICI MADDE 1- Gegis hitkiimlerini ihtiva eden gecici 1 inci maddede, Kurumun
itk Bagkan ve iiyelerinin gérev siireleri ve Kurum kadrolarina yapilacak atamalar
diizenlenmekte, Bagbakanbk Insan Heklart Baskanligi tarafindan kullamlan tasimr ve
tasinmazlarin Kuruma devri Sngériilmekte ve diger gegici hiiliimlere yer ve lijg}mkﬁz}g@dik
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MADDE 10- Yirurlik maddesidir.

MADDE 11- Yiiriitme maddesidir.




